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Studiul Analiza impactului strategiilor/interventiilor dezvoltate pentru sistemul de
invatamdnt superior asupra ofertelor educationale ale universitatilor 16-18 are ca obiectiv
principal evaluarea impactului strategiilor/ interventiilor dezvoltate pentru sistemul de
invatamant superior asupra ofertelor educationale ale universitatilor.

In cadrul studiului demersul stiintific este structurat in trei capitole problematice care
au ca scop atingerea obiectivului principal prin derularea cercetarii unor elemente ce vor
facilita analiza aspectelor privind: (i) - diferentierea universitatilor dupa programele de studii
relevante ce ofera competente in domenii cu potential de dezvoltare la nivel regional; (ii)
analiza impactului legii educatiei nationale asupra universitdtilor la 5 ani de la adoptarea
acesteia; (ii1) identificarea modificarilor produse in oferta educationald a universitatilor ca
urmare a strategiilor /interventiilor dezvoltate pentru sistemul de Invatimant superior.

Metodologia de realizarea a cercetdrii si elaborare a studiului presupune
documentarea bibliograficd in tematica studiului, culegerea de informatii si date statistice,
realizarea de analize si sinteze privind dezvoltarea economica regionald, analiza
implementarii Legii nr.1 a Educatiei Nationale. Deoarece studiului privind analiza impactului
strategiilor /interventiilor dezvoltate pentru sistemul de invatdmant superior asupra ofertelor
educationale se realizeaza la nivelul universitatilor, a fost elaborat si transmis catre acestea un
chestionar, fiind programate totodatd si vizite-interviu cu rectorii universitatilor . Constructia
chestionarului a pornit de la elementele definitorii din LEN cu impact asupra organizarii si
functionarii universitatilor urmarind, Intr-o succesiune logicd, atingerea acelor aspecte care au
relevanta si ne permit identificarea transformarilor produse asupra organizdrii si functiondrii
universitdtilor in general, dar mai ales, a celor din oferta educationald a universitatii din
perspectiva strategiilor elaborate, a planurilor operationale si a altor interventii dezvoltate
pentru corelarea acestora cu cerintele de specializare manifestate pe piata muncii la nivel
local si regional. In completarea informatiilor solicitate prin chestionar a fost transmis, pentru
a fi completat si un tabel cu indicatori specifici universititilor. In baza rezultatelor
chestionarului, a interviului si tabelului aditional, se vor identifica indicatorii relevanti
pentru atingerea obiectivelor studiului, spre exemplu : costul per student, rata de
promovabilitate a studentilor; numarul de studenti/numarul cadrelor didactice; angajabilitatea

studentilor.
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Tn primul capitol — “Fundamentarea si coordonarea politicilor economice in Uniunea
Europeana™ - am optat pentru abordarea problematicii strategiilor europene elaborate in
intervalul 2000-2010, respectiv Strategia Lisabona si Strategia Europa 2020 deoarece, in cele
doua strategii europene, locul important este rezervat ocuparii, locurilor de munca, in stransa
corelatie cu rolul educatiei in formarea capitalului uman astfel Incét, acesta sd isi gaseasca cu
usurintd, un loc de munca care sa corespunda competentelor formate in universitatile din tara
noastra. Inventarierea multitudinii de strategii, programe si politici evidentiaza faptul ca, toate
au in comun aceleasi documente de referinta despre care am vorbit si care vor fi prezentate
in continuare.Parcursul deceniului 2000-2010, in cadrul Uniunii Europene, in materie de
adoptarea Strategiei de la Lisabona, strategie la care s-au raportat toate statele membre ale
UE, indiferent de cadrul national specific in care si-au organizat politicile, iar deceniul actual
este marcat de atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Strategia de la Lisabona pentru
crestere economica bazata pe cunoastere, cu mai multe si mai bune locuri de munca a ajutat
la obtinerea unui consens in jurul directiilor majore ale politicilor economice a UE si, in
particular a celor referitoare la ocuparea fortei de munca. Cele 24 de orientari generale de
politicd economica au stat la baza elaborarii programelor nationale de reforma pentru toate
statele membre ale UE, subliniind prioritatile cheie ale reformei. Liniile directoare integrate
referitoare la ocuparea fortei de munca se doreau a reprezenta o viziune strategica clara
asupra problemelor din spatiul european, reunind intr-un text unic, coerent si concis directiile
din perspectiva macroeconomicd si microeconomicad si in materie de ocupare. Strategia
Europa 2020, succesoare a Strategiei Lisabona, are la baza realizarile acesteia, (de exemplu
parteneriatul pentru crestere si crearea de noi locuri de muncd), dar aduce si elemente noi
pentru a face fatd noilor provocari. Obiectivul general este concentrat pe 3 prioritati si
anume: o economie inteligentd, ecologica si favorabild incluziunii, ce poate oferi un nivel
ridicat al ocuparii fortei de munca, al productivitatii i poate asigura coeziunea economica,
sociala si teritoriald la nivelul UE. Totodata, existd cinci prioritafi strategice generale pentru
UE si specifice pentru fiecare stat membru in parte. Tn cadrul capitolului se prezenti evolutia
din intervalul 2010-2016, in Roménia comparativ cu UE-27, si Tinta Strategiei Europa 2020,

a doua dintre cele 5 obiective/indicatori: rata de ocupare a populatiei cu varsta de 20-64 ani
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(in %) si rata populatiei cu varsta de 30-34 ani absolventd a unei forme de educatie tertiara
(in %). De remarcat, in cazul Romaniei, 1in acord cu specificul economiei nationale, cu
potentialul sdu real de implementare a unor masuri eficace pentru atingerea tintelor,
comparativ cu valorile la nivel european, ca tintele sunt mai reduse cu cinci puncte
procentuale pentru rata de ocupare si cu (-13,3 puncte procentuale) pentru rata populatiei cu
varsta de 30-34 ani absolventa a unei forme de educatie tertiara.

Ultima parte a capitolului a fost rezervata trecerii in revista a documentelor
programative care stau la baza reglementdrilor din domeniul sistemului de invatamant
superior din tara noastra.

In capitolul 2, "Analiza dezvoltarii economice a regiunii Nord-Vest" se realizeaza un
demers analitic al dezvoltarii economico-Sociald a regiunii in vederea evidentierii
potentialului de dezvoltare al regiunii, provocarile evolutiei sale economico-sociale, nivelul
de angajare si domeniile relevante din aceasta perspectiva. Analiza porneste de la cunoasterea
profilului sdu socio-economic caracterizat cu ajutorul unor indicatori sintetici relevanti:
Produsul intern brut (PIB), Nivelul PIB pe locuitor. Structura activitdtii economice este
analizatd prin prisma valorii addugate brute la nivel regional, la nivelul principalelor sectoare
de activitate. Prezentarea aspectelor demografice completeazd analiza continudnd cu
elemente privind forta de munca.in finalul capitolului sunt prezentate unele concluzii si sunt
trecute in revistd unele repere ale potentialului de dezvoltare al regiunii, dintre care facem
referire la :

e Evolutia economica favorabild, cu ritmuri de crestere a PIB-ului superioare mediei
nationale in anii 2012 si 2014 si un trend crescator al contributiei regiunii la formarea PIB-
ului national.

e Situatia regiunii este una favorabila din perspectiva populatiei ocupate, care a crescut in
perioada 2010-2015, in timp ce, la nivel national, a avut o evolutie negativa.

e La nivelul regiunii se identificd o serie de sectoare de importanta regionald, in masurd sa
contribuie la realizarea de produse cu valoare adaugatd ridicata, precum: Industria
alimentara, textila si a articolelor de imbracaminte, lemn §i mobila, Industria
autovehiculelor de transport rutier, Informatii si comunicatii, Industriile creative, Industria
materialelor de constructii. Regiunea dispune de un sistem educational care creste valoarea
adaugata a capitalului uman. Domeniile de specializare inteligenta care pot fi promovate la

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA
* ¥ o
* * ‘
o L <
Programul Operational Capacitate Administrativd ‘ s ‘
Competenta face diferenta! i

* *
LI

Fondul Social European

nivelul regiunii Nord-Vest sunt: Bioeconomia, Tehnologii informationale si de comunicatii,
spatiu §i securitate, Econano-tehnologii si materiale avansate, Sandtatea.
Capitolul 3, "Cadrul institutional general si politica educationald la nivelul

universitatilor 16-18, n intervalul 2012-2016" realizeaza analiza universitatilor pe baza
informatiilor existente pe site-urile universitatilor, pe site-ul Ministerului Educatiei Nationale si
a celor primite de la universitati.Analiza universitatilor evidentia unele elemente definitorii din
LEN cu impact asupra organizarii si functionarii universitatilor si le prezenta intr-o succesiune
logica, astfel incat sa fie relevate aspectele importante si care permit identificarea
transformarilor produse asupra organizarii si functiondrii, dar mai ales asupra ofertei
educationale a universitatii din perspectiva implementarii LEN si a diverselor strategiilor
interventii, modificari ulterioare regasite in elaborate planurilor startegice si acelor operationale,
prin schimbarile si transformarile diverselor programe de studii in functie de solicitarile de pe
piata muncii.

Universitati analizate se Incadreaza in categoria universitatilor de cercetare avansata si
educatie si universitati de educatie si cercetare/creatie artistica ( in doud domenii diferite,
respectiv muzica si arte&desing). Ca parte a sistemului de invatdmant superior din Romania
acestea sunt organizate si functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare din domeniu-
Legea nr.1 din 2011, Legea Educatiei Nationale (LEN), cu modificarile si reglementarile
ulterioare, act legislativ ce reglementeaza structura, functiile, organizarea si functionarea
sistemului national de invatamant de stat, particular si confesional. In baza prevederilor LEN,
si a tuturor celorlalte acte normative din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice nationale
si documente internationale in domeniu, la nivelul universitatilor au fost elaborate Carta
Universitara, document important ce reglementeaza organizarea si functionarea institutiei de
invatamant superior. Conceptia acesteia este ganditd cu scopul declarat de a se asigura
universitatilor o existentd durabild, dar flexibild in acelasi timp, pentru a fi garantata
adaptarea permanenti la modificarile legislative si de strategie a universitatii. In general, in
cuprinsul documentului este alocat un spatiu reglementarilor de maxima generalitate si un alt
spatiu reglementarilor speciale, care pot varia in functie de modificarile legislative, inclusiv
cele ce apar din initiativa proprie a institutiei, precum si alte reglementdri cu caracter

particular in functie de specificitatea domeniile de studii.
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Abordarea ofertei educationale s-a realizat din perspectiva programelor de studii
organizate conform reglementarilor legale, universitatile oferind programe de studii in
cadrul ciclului de licentd la formele de studii cu frecventa si studii la distanta, a ciclului de
masterat la formele de studii cu frecventa, studii pedagogice specificului domeniului (musical
si arte&desing) si studii universitare de doctorat, finantate de la buget sau cu taxa.

In ceea ce priveste evolutia numarului de studenti care studiazi la universitatea de
cercetare avansatd si educatie, In regim subventionat si cu taxd, se constatd un trend
descrescitor, mai accentuat in cazul studentilor platitori de taxa. In cazul absolventilor desi se
inregistreaza o scadere a numarului de absolventi se remarca cresterea humarului celor in
regim subventionat, in cazul celor trei cicluri de studii, scaderea inregistratd per total
provenind din randul absolventilor care platesc taxa. Universitatea de educatie si
cercetare/creatie artistica- arte&desing, inregistreaza in ambele cazuri, atat la evolutia
absolventilor care au studiat in regim subventionat cét si a studentilor care studiaza in regim
de taxd, o usoara tendinta de crestere, relativ stabilizatd la nivelul ultimilor doi ani din
intervalul supus analizei. Tn cazul universititii de educatie si cercetare/creatie artistica-
domeniu musical se inregistreazad o inflexiune in anul universitar 2012/2013, la toate ciclurile
de studii, urmata de o crestere, in principal in cazul celor cu taxa si un trend constant in cazul
absolventilor bugetati. In ceea ce priveste numarul studentilor fizici care studiaza in regim
bugetat si cu taxd, pe fiecare ciclu se observad un trend constant cu mici oscilatii anuale pe
parcursul intervalului studiat. O astfel de evolutie demonstreaza o cerere constantad pentru
studiile organizate universitate si procentul ridicat al ocuparii absolventilor din acest
domeniu. Aceaste evolutii se inscriu in trendul inregistrat la nivel national, influentat si de
evolutiile demografice din tara noastra (asistim la micsorarea bazinului de recrutare pentru
candidati la educatia universitard), criteriile severe la promovarea bacalaureatului, fenomenul
migratiei, calitatea scazuta a pregatirii preuniversitare, s.a.

Studiul se Tncheie cu un capitol de concluzii si propuneri privind utilizarea metodei de
Benchmarking pentru evaluarea comparativa a performantelor universitatilor. Aceasta are la
baza un sistem de indicatori, calitativi, calitativi si comparativi care sunt utilizati pentru
identificarea unor metode standardizate de masurare a performantelor, pe baza unor exemple

de bune practice, a unor standard etalon.
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